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VALSTYBES ]MONES ,,ORO NAVIGACIJA“
DOVANUY POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés , Oro navigacija“ dovany politikos aprasas (toliau — Dovany politika) nustato dovany
priémimo ir (ar) teikimo taisykles.

2. Dovany politika taikoma visiems Valstybés jmonés ,,Oro navigacija“ (toliau — Jmoné) darbuotojams,
jskaitant praktikg atliekancius asmenis, taip pat asmenims, kitais teisiniais pagrindais atstovaujantiems Jmonei
(toliau — darbuotojai), taip pat suinteresuotoms Salims, tarp jy — Jmonés veiklos partneriams.

3. Dovany politika detalizuoja Valstybés jmonés ,,Oro navigacija“ darbuotojy elgesio kodekso (toliau —
Elgesio kodeksas) nuostaty jgyvendinimg ir reglamentuoja tinkamg dovany priémimg iS esamy ir potencialiy
veiklos partneriy, tinkamg dovany teikimg esamiems ir potencialiems veiklos partneriams bei dovany
deklaravimo ir registravimo tvarka, iSskyrus tuos atvejus, kai norminiai teisés aktai draudzia priimti, teikti dovanas.

4. Dovany politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Artimi asmenys — darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota
jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy ir darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

4.2. Atsakingas asmuo — jmonés generalinio direktoriaus jsakymu antikorupcinés atitikties funkcijos
vykdytoju ir uz korupcijos prevencijg atsakingais paskirti darbuotojai, kurie atsakingi uz rekomendacijy dél dovany
priémimo ir (ar) teikimo, dovany grazinimo dovanotojui Dovany politikos numatytais atvejais organizavimg,
konsultavimg Dovany politikos jgyvendinimo klausimais ir dovany registro duomeny periodine stebéseng bei
paskelbimg Jmonés interneto svetainéje.

4.3. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, kurig galima jvertinti pinigais
(materialGs daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, iSskirtinés nuolaidos, dovany cekiai,
pakvietimai j renginius (konferencijg, staZzuote, seminarg, pramoginj renginj), vaisingumo dovanos, paslaugos,
privilegijos, nuolaidos, vartoti skirtos dovanos, apmokéjimas uz maitinimg, apgyvendinima, transportg ir pan.), ir
kai tokia dovana tiesiogiai susijusi su Jmoneés veikla ir (ar) darbuotojo atliekamomis funkcijomis. Tai apima ir
nauda, kurig gauna tretieji asmenys, pvz., artimi asmenys, paZjstami ir pan. Dovana nelaikomi tik maZos vertés
daiktai, turintys informacine paskirtj (brosidros, bukletai, katalogai).

4.4. Dovanos dovanojimas ar teikimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos teikimas, dovanos
sililymas, Zadéjimas, susitarimas teikti dovana.

4.5. Dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos priémimas, Zadéjimas, susitarimas
priimti dovana.

4.6. Dovany registras — Jmonés registravimo ir apskaitos dokumentas, kuriame Dovany politikos
nustatyta tvarka registruojama informacija apie priimtg, saugoma, sunaikintg, graZintg, jteiktg dovang, dovang,
kuri panaudota kitais tikslais, ar dovang, kurig atsisakyta priimti, ir kita Dovany politikoje nurodyta informacija.

4.7. Jmonei atstovaujantys asmenys — darbuotojai, konsultantai, valdymo organy nariai, patariamuyjy
organy nariai, komitety nariai ir kt.

4.8. Tarptautinis protokolas — visuma pagal paprotine nuostatg nusistovéjusiy ir visuotinai pasaulyje
pripazinty tarptautiniy mandagumo taisykliy bei tradicijy, kuriy privalu laikytis kuriant ir plétojant harmoningus
santykius tarp valstybiy bei jy oficialiy atstovy.

4.9. Tylaus sutikimo taisyklé — atvejai, kai darbuotojas vienasmeniSkai nusprendzia dél dovanos
priémimo ar jteikimo.



4.10.Tradicijos — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves visuomenés ar jos grupés
elgesys, turintis simboline prasme ar ypatingg reikSme.

4.11.VaiSingumo dovanos — maistas, gérimai, uz kuriuos kvieciancioji Salis prisiima islaidas, susitikimo,
priémimo, konferencijos ir kito renginio metu.

4.12. Kitos Dovany politikoje vartojamos sgvokos nurodytos Jmonés antikorupcinés vadybos sistemos
vadove, taip pat suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme,
Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
(toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme,
Jmonés darbuotojy elgesio kodekse.

11 SKYRIUS
REIKALAVIMAI DEL DOVANY PRIEMIMO IR (AR) TEIKIMO

5. Jmonés darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai
priimti, teikti dovany, iSskyrus Dovany politikoje ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis.

6. Jmoneés darbuotojams draudziama priimti, teikti dovanas atvejais, susijusiais su darbuotojo padétimi
ar darbuotojo pareigomis.

7. Jmonés darbuotojai turi vengti bet kokio galimo interesy konflikto ar jo regimybés, su kuria jie galéty
susidurti priimdami arba teikdami dovang, o vadovai privalo savo elgesiu rodyti pavyzdj darbuotojams. Jeigu
dovany dovanojimas sukelia interesy konfliktg arba jo regimybe, tokios dovanos reikéty mandagiai atsisakyti.

8. Jmonés darbuotojams draudZiama priimti, teikti dovanas kaip padéka ar atlygj uZ teisétg ir tinkama
darbuotojo darbo pareigy atlikima.

9. Darbuotojai turi vengti keliy dovany ar reguliaraus dovany gavimo is vieno asmens ir atitinkamai keliy
dovany ar reguliaraus dovany teikimo tam paciam asmeniui. Jmonés darbuotojai, susidire su tokia situacija,
privalo i$ karto pranesti atsakingam asmeniui.

10. Darbuotojai privalo grieztai atsisakyti grynujy pinigy, cekiy, kupony ir panasiy dovany, isreiksty
turtine verte, priémimo ar teikimo, nepaisant jy sumos dydzio. Darbuotojas, gaves tokig dovang, privalo
nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, informuoti atsakingg asmenj, kuris uzregistruoja tokj sitilyma
dovany registre. Jei darbuotojas neZinojo, kad gavo tokio pobidzio dovang (darbuotojui nematant dovana palikta
ant stalo, atsiysta pastu ar pan.), jis turi nedelsdamas informuoti atsakingg asmenj, kuris uZregistruoja tokio
pobldzio dovang dovany registre. Darbuotojas, gaves tokig dovang, turi grazinti dovang dovanotojui. Jei
nejmanoma nustatyti asmens, palikusio tokio pobidZio dovang, tapatybés, dovana registruojama dovany registre
ir Jmoné sprendzia, kaip tokio pobidzio dovang panaudoti labdaros, paramos ar kitais tikslais ar sunaikinimo.

11. Jmonés darbuotojai nepriima ir neteikia kaip dovany alkoholiniy gérimy ir tabako gaminiy.
Darbuotojai privalo grieztai atsisakyti tokio pobidzZio dovany ir nedelsdami, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas,
pranesti atsakingam asmeniui, kuris uZregistruoja tokj sitilyma dovany registre. Jei darbuotojas neZinojo, kad gavo
tokio pobidZio dovang (darbuotojui nematant dovana palikta ant stalo, atsiysta pastu ar pan.), jis turi
nedelsdamas informuoti atsakingg asmenj, kuris uZregistruoja tokio pobiidZio dovang dovany registre, ir grazinti
dovang dovanotojui.

12. Jmonés darbuotojai, susidire su galimo papirkimo teikiant dovang atveju, privalo i$ karto informuoti
atsakinga asmenj ir imtis veiksmy fiksuoti jvykio aplinkybes.

13. Dovany politikg rengia Jmoné, vadovaudamasi Susisiekimo ministerijos patvirtintos Dovany politikos
gairiy nuostatomis.

14. Dovany politika skelbiama Jmonés interneto svetainéje.

111 SKYRIUS
ISTATYMO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

15. Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, pagal Jstatyma gali priimti, teikti tik tokias dovanas,
kurios yra susijusios su darbuotojo einamy pareigy / funkcijy atlikimu / vykdymu:

15.1. dovanos pagal tarptautinj protokolg;

15.2. dovanos pagal tradicijas:



15.2.1. dovanos, gautos i$ darbuotojy / jteiktos kolegoms vykdant jprastg veiklg Svenciy proga, pvz.,
gélés, atvirukai, Sokoladas ar pan.;

15.2.2. vaiSingumo dovanos, kai darbuotojai dalyvauja Jmonés vidiniuose renginiuose (pvz., Jmonés
metinés Sventés, oficialls priemimai);

15.2.3. kvietimai j kultrinius, ekonominius ir kitokio pobidZio renginius oficialaus vizito metu, kai tokiu
vizitu siekiama uzmegzti rysius ir (ar) stiprinti bendradarbiavimg, pagrjsta Jmonés interesais;

15.2.4. darbo pietus, vakariené oficialaus renginio / vizito metu, kai tokiu vizitu siekiama uzmegzti rySius
ir (ar) stiprinti bendradarbiavimg, pagrjstg Jmonés interesais.

15.3. reprezentacinés dovanos su simbolika (pvz., kalendoriai, knygos, kitokie informacinio pobidZio
spaudiniai ir pan.);

15.4. paslaugos, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais:

15.4.1. kvietimaij renginius, jei renginiai yra atviri ir nemokami visiems dalyviams ir renginys yra tiesiogiai
susijes su darbuotojy pareigy atlikimu;

15.4.2. seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, j kuriuos siuncia ir dalyvavimo iSlaidas
dengia Jmoné;

15.4.3. jprastinés vaiSingumo dovanos dalykiniy susitikimy metu (pvz., kava, arbata, sausainiai);

15.4.4. vaiSingumo dovanos, kai darbuotojai dalyvauja oficialiame renginyje, susijusiame su Jmonés
veikla (pvz., uzkandziai, Svediskas stalas).

16. Jei dovanos pagal |statymg verté yra mazesné nei 150 eury ar lygi 150 eury sumai, dovana atsakingo
asmens sprendimu, gali bati laikoma jg gavusio asmens nuosavybe.

17. Jei dovanos verté yra didesné nei 150 eury, ji tampa Jmonés nuosavybe, yra jvertinama ir saugoma
Jmonés nustatyta tvarka. Jmoné sprendzia, kaip tokias dovanas panaudoti labdaros, paramos ar kitais tikslais, o
prireikus ir sunaikinti.

IV SKYRIUS
TYLUS SUTIKIMAS DEL DOVANY PRIEMIMO IR (AR) TEIKIMO

18. Kaimonés darbuotojai priima arba teikia Dovany politikos 15.1-15.4 punktuose iSvardytas dovanas,
iSskyrus dovanas Dovany politikos 19 p. numatytais atvejais, taikoma tylaus sutikimo taisyklé.

19. Tylaus sutikimo taisyklé netaikoma:

19.1. dovanoms 15.2.3, 15.2.4 papunkciuose numatytais atvejais;

19.2. dovanoms 15.2.1, 15.2.2 papunkciuose numatytais atvejais, jei jy verté virsija 30 eury;

19.3. kvietimams j renginius (pvz., konferencijos, seminarai, mokymai), susijusius su oficialia Jmonés
darbuotojy veikla, kai visas ar dalj renginio iSlaidy dengia ne Jmoné;

19.4. jei darbuotojui kyla abejoniy dél lll skyriuje iSvardyty dovanu.

20.  Tylaus sutikimo taisyklés netaikymo atveju darbuotojas pries priimdamas ir (ar) teikdamas dovang
privalo el. pastu informuoti atsakingg asmenj, kuris turi el. pastu pateikti darbuotojui rekomendacijas / sprendimg
dél atitinkamos dovanos priémimo ir teikimo.

21.  Jei dél kokiy nors priezas€iy nejmanoma i$ anksto informuoti atsakingo asmens dél dovanos
priémimo ir (ar) teikimo, apie dovanos priémima ar teikima turi biti pranesta atsakingam asmeniui ne véliau kaip
per 3 darbo dienas priémus ar jteikus dovang, iSskirtiniais atvejais, po ilgos komandiruotés — nedelsiant, ir
prasoma jo rekomendacijy, kaip elgtis su dovana.

22. Atsakingo asmens rekomendacijos / sprendimas dél sutikimo ar atsisakymo darbuotojui gauti ar
teikti dovang turi bati pateiktos / priimtas kiekvienu konkrediu atveju, jvertinus visas aplinkybes ir galimas rizikas,
ar tokiomis dovanomis, vaiSingumo dovana ar kvietimais néra siekiama padaryti neteiséto poveikio. Atsakingas
asmuo rekomendacijas / sprendimg dél sutikimo ar atsisakymo darbuotojui gauti ar teikti dovang issiuncia el.
pastu nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo diena.

23. Atsakingas asmuo atsisako iSduoti darbuotojui sutikimg priimti ar teikti dovang, jei yra rizika, kad
dovany priémimas ar teikimas gali pakenkti objektyviam ir nesaliSkam darbuotojy elgesiui, arba gali kilti jspadis,
kad jis yra paperkamas treciyjy asmeny.

24. Svarstydamas darbuotojo prasyma priimti ar jteikti dovang (taip pat kvietimg j renginj, vaiSingumo
dovang ir kitg kvietimg), atsakingas asmuo turi vadovautis Dovany politikos 2 priede nurodytais dovany
priimtinumo vertinimo kriterijais.



25. Jei atsakingas asmuo atsisako iSduoti darbuotojui sutikimg priimti dovang, dovana privalo bati
nepriimta, o tais atvejais, kai dovana buvo palikta darbuotoju ir jos teikéjas yra Zinomas, grazinama dovanos
teikéjui.

26. Jei dovanos dél kazkokiy priezasCiy nejmanoma grazinti (pvz., dovana darbuotojui buvo akivaizdziai
jteikta kaip Jmonés atstovui ir grazinimas bity suprantamas kaip tarptautinio protokolo ar jprasty verslo tradicijy
pazeidimas arba dovanos teikéjas atsisaké priimti dovang, arba grazinimas bty susijes su islaidomis, kurios néra
proporcingos objektyviai dovanos vertei), dovana turi biti nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng,
perduota atsakingam asmeniui, kuris sprendzia, kaip tokias dovanas panaudoti labdaros, paramos ar kitais tikslais.

27. Kaidovana grazinti yra privaloma, bet nejmanoma dél dovanos atsitiktinio sunaikinimo, sugadinimo,
praradimo ir pan., tai uzfiksuojama dovany registre, o apie faktg informuojamas dovanos teikéjas.

28. Kilus abejoniy dél dovanos priémimo ir teikimo, darbuotojas visada turi aptarti (el. pastu) situacijg
su atsakingu asmeniu.

V SKYRIUS
ARTIMY ASMENU KVIETIMAS ] RENGINIUS

29. Jmoneés darbuotojy artimy asmeny kvietimas j renginius paprastai yra nepriimtinas, nes pagrjstai
galima manyti, kad kvietimas susijes su pramoginiu pobudzZiu. ISimtys gali blti visuotiniai Jmonés darbuotojy
susiblrimai, Sventés ir pan.

30. Jmonés darbuotojy artimiems asmenims ne Jmonés organizuojamuose nevisuotinuose renginiuose,
j kuriuos kvieciamas Jmonés darbuotojas, dalyvauti galima tuo atveju, jei vyksta oficialus socialinis renginys, kuris
yra tiesiogiai susijes su darbuotojy pareigy vykdymu, kuriame darbuotojui dalyvauti yra ypac svarbu ir
neatsizvelgimas j kvietimo turinj galéty priestarauti socialinéms ar mandagumo normoms.

31. Prie$ dalyvaujant renginyje, dél kurio yra abejoniy, ar nekils interesy konfliktas, turi blti praSoma
Jmonés atsakingo asmens rekomendacijy.

VI SKYRIUS
VEIKLOS PARTNERIY, KLIENTY IR KITY TRECIYJY ASMENY KOMANDIRUOCIY ISLAIDY DENGIMAS,
DALYVAVIMAS DELEGACIJOSE

32. Kai]monés darbuotojai dalyvauja veiklos partneriy, klienty ir kity treciyjy asmeny organizuojamuose
renginiuose (parodose, konferencijose, kongresuose, mokymuose, pasitarimuose ir pan.), jy komandiruotés
jforminamos ir su komandiruotémis susijusios iSlaidos apmokamos laikantis Jmonés komandiruodiy tvarkos
apraso reikalavimuy.

33. Darbuotojo komandiruotés iSlaidy dengimas (visy ar dalies) Jmonés veiklos partneriy ar kity treciyjy
asmeny léSomis negalimas, iSskyrus Lietuvos ar uZsienio valstybiy oficialiy valdZios institucijy, organizacijy, jstaigy
kvietimus, atvejus, kai komandiruotés islaidos apmokamos iS Europos Sajungos ir (arba) kitos tarptautinés
finansinés paramos finansuojamy projekty lésy, specialiy jstatymy prievole, ir jei kelioné susijusi su Jmonés veikla
ir uztikrinama, kad néra interesy konflikto ar jo regimybés. Vykimas j tokig komandiruote turi bati suderintas su
atsakingu asmeniu (gauta iSankstiné atsakingo asmens rekomendacija).

34. ]moneés delegacijy vizitai turi turéti teisétg ir objektyvy tikslg. Oficialios kelionés, vizito programa gali
turéti pramogine dalj (vakaro renginys, kultlros programa ir kt.). Darbuotojai turi kruopsciai apsvarstyti, ar
dalyvavimas pramoginéje dalyje suteikia naudg organizatoriui, dalyviui ir ar ta nauda yra priimtina, taip pat ar
pramoginés dalies iSlaidos proporcingos ir adekvacios kelionés, vizito tikslui.

35. Jmoné nesiundia delegacijy j keliones ar vizitus, taip pat nepriima delegacijy, jeigu tai sukelty
nesaziningg konkurencijos pranaSumg rinkos dalyviy atZvilgiu, taip pat ir Jmonés darbuotojai turi vengti
asmeninés naudos dalyvaudami delegacijose

36. Jei delegacijos kelionés arba vizito metu darbuotojas gauna dovany, jis turi elgtis Sios Dovany
politikos II, 11l ir IV skyriuose nustatyta tvarka. Kilus abejoniy dél dalyvavimo delegacijose ar delegacijos ir vizito
priémimo, turi bati kreipiamasi j atsakingg asmenj dél rekomendacijy.



VIl SKYRIUS
NUOLAIDOS

37. Nuolaidy priémimas / suteikimas yra laikomas dovana tais atvejais, kai priimamos ir (ar) suteikiamos
nuolaidos néra prieinamos visiems vartotojams ar didesnei, tiksliai apibréztai asmeny grupei ta pacia suma ir ta
pacia apimtimi .

38. Darbuotojai turi vengti asmeniniy nuolaidy priémimo / suteikimo, jei asmeniné nuolaida galimai
suteikiama atsizvelgiant j konkrety veiklos santykj arba sandorj tarp Jmonés ir nuolaidy teikéjo, taip pat tais
atvejais, kai nuolaida suteikiama iSimtinai vienam asmeniui ar mazai darbuotojy grupei.

39. Darbuotojas privalo informuoti atsakingg asmenj, kuris uZregistruoja 38 punkte nurodytg priimta ar
suteiktg nuolaidg dovany registre. Kilus abejoniy dél nuolaidy priémimo ar suteikimo darbuotojas privalo el. pastu
kreiptis j Jmonés atsakingg asmenj dél rekomendacijy pateikimo.

IX SKYRIUS
PRIVATUS INTERESAI

40. Tais atvejais, kai Jmonés darbuotojas turi kity privaciy darbiniy veikly, palaiko asmeninius santykius
su Jmonés veiklos partneriais, susijusiais asmenimis, jis privalo visada informuoti atsakingg asmenj, deklaruoti
privacius interesus vadovaujantis Jstatymo nuostatomis ir nustatyta tvarka tam, kad tokie atvejai nesudaryty
dovanos jspidzio.

X SKYRIUS
DOVANUY REGISTRAS

41. Informacija apie kiekvieng priimtg, jteikta ar atsisakyta dovang turi bati fiksuojama dovany registre
pagal Dovany politikos 1 priede nustatytg pavyzdine forma.

42. Darbuotojas turi pareigg nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, informuoti atsakingg
asmenj apie gauty, jteiktg ar atsisakytg dovang, kuris registruoja jg dovany registre, nepaisant dovanos verteés.

43. Dovany registre jraSoma informacija saugoma 3 metus nuo paskutinio jraso apie konkrecig dovang
padarymo dienos. Pasibaigus saugojimo terminui, atsakingas asmuo nedelsdamas iStrina jrasgy apie dovang i$
dovany registro.

44. |moné skelbia interneto svetainéje Siuos dovany registro duomenis:

44.1. registravimo datg;

44.2. dovanojimo aplinkybes;

44.3. trumpa dovanos aprasg;

44.4. duomenis apie dovang jteikusj asmenj (jei darbuotojas teikia dovang — darbuotojo pareigas; jei
juridinis asmuo ar kita organizacija — juridinio asmens ar kitos organizacijos pavadinimg ir (ar) juridinio asmens ar
kitos organizacijos atstovo pareigas, jeigu Zinoma; jei fizinis asmuo, nurodoma , Fizinis asmuo®; jei dovanos teikéjo
tapatybé nenustatyta, nurodoma Nenustatyta“);

44.5. duomenis apie dovang gavusj asmenj (jei darbuotojas gavo dovang — darbuotojo pareigas; jei
juridinis asmuo ar kita organizacija — juridinio asmens pavadinimg ir (ar) juridinio asmens ar kitos organizacijos
atstovo pareigas, jeigu Zinoma; jei fizinis asmuo, nurodoma ,Fizinis asmuo“);

44.6. dovanos statusg (priimta ir saugoma, sunaikinta, graZzinta dovana jteikusiam asmeniui, jteikta,
panaudota kitais tikslais, atsisakyta priimti ir kt.);

44.7. pagal situacijg kitas dovanos gavimo, jteikimo ar atsisakymo aplinkybes.

45. Atsakingas asmuo ne reciau kaip 1 kartg per ménesj tikrina dovany registro duomenis ir pasikeitusius
dovany registro duomenis nedelsdamas paskelbia Jmonés interneto svetainéje.

46. Jmoné kaip duomeny tvarkytoja turi uztikrinti, kad bity tvarkomi tik tie dovany registro duomenys,
kuriy tvarkymas atitinka Jmonéje nustatytus asmens duomeny apsaugos reikalavimus.

47. Atsakingas asmuo, gaves prasyma pateikti rekomendacijas / sprendimg dél dovanos priémimo ar
jteikimo, turi nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, jvertinti situacijg ir pateikti darbuotojui
rekomendacijas / sprendimg dél dovanos priémimo ar jteikimo (el. pastu ar kitu badu). Atsakingas asmuo dovany
registre pazymi dovanos statusg (priimta, atsisakyta, grazinta, perduota Jmonei ar kitiems tretiesiems asmenims



ir (ar) kt.), teiktas rekomendacijas bei, prireikus, kitg informacija.

48. Atsakingas asmuo aplinkybéms patikslinti gali pareikalauti i$ darbuotojo papildomy dokumenty ir
informacijos, o nustates, kad galimai buvo pazZeisti Lietuvos Respublikos ar vidaus teisés aktai — inicijuoti tyrima.

49. Atsakingas asmuo turi teikti Jmonés darbuotojams konsultacijas dovany teikimo, priémimo
klausimais.

50. Dovany vertinimo tvarka, kuria darbuotojai gali pasinaudoti kilus abejoniy dél dovanos vertés,
pateikta Dovany politikos 2 priede.

XI SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

53. ] ]mone atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais bldais) ar kitu bldu palikti pinigai,
taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai
yra susijusios su valstybinéje tarnyboje dirbancio asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai
skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais
tikslais, laikoma neteisétu atlygiu.

54. Jeigu darbuotojui siilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kysio! poZymius
arba provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteisétg atlygj sitilantj, Zzadantj ar davusj asmen;j
apie jo daromg korupcinio pobidZio nusikalstamg veikg, galimas pasekmes (galimg ikiteisminj tyrimg,
baudZiamajg atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus?. Darbuotojas turi aiskiai pasakyti
ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti
neteiséto atlygio (kySio). Taip pat darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai uz Jstaigos korupcijos
prevencijg atsakingam asmeniui arba teisésaugos jstaigoms.

55. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kySio pozymiy, taciau
taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
valstybinéje tarnyboje dirbancio asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas
privalo paaiskinti tokius daiktus siGlanciam asmeniui, kad jy priémimas gali bati vertinamas kaip Lietuvos
Respublikos viedyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo?® ar etikos taisykliy paZeidimas®, bei paraginti neteikti,
atsiimti sillomus daiktus. Nepavykus i$ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasisalinus arba kai
neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali bati kvieciamas telefonu, el. pastu ar kitais bldais (jei
Zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti j Jmone ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty
daikty graZinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba neZinoma, kas juos paliko ar atsiunte,
vadovaujamasi 26 punktu.

56. Asmeniui, kuris iSreiské norg finansiSkai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti Jmonei uZ suteiktas

! Pagal Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj kysis yra bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés
naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turinios ekonomine verte rinkoje ar tokios vertés neturincios)
forma isreikStas neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens teisétg ar
neteisétg veikimg arba neveikimg vykdant jgaliojimus.

2 praktikoje pastebimos daznos situacijos, kai asmenys (ypa& vyresnio amZiaus) nuosirdZiai galvodami, kad teikia nekalta
padéka (pvz., saldainiy déZute, medaus stiklainj ir pan.) uz dél jy atliktus ar planuojamus atlikti vieSojo sektoriaus darbuotojy
veiksmus, neteisétg atlygj teikia kaip dovang, nenorédami nieko papirkti ar paveikti ir daznai net nesuvokia, kad tokie
veiksmai yra nusikalstami. Kartais asmenys taip pat neZino, kad neteisétg atlygj priimti vieSojo sektoriaus darbuotojams
draudZia teisés aktai. Svarbu suprasti, kada asmuo nori jteikti neteisétg atlygj tycia, sgmoningai kaip kysj (uz darbuotojy
atliekamas pareigas, statusg) ir kada neteisétas atlygis teikiamas uz mandagy, kultlringg aptarnavimg, nenorint paveikti
darbuotojy valios ar turéti iSskirtinés padéties ir palankumo. Rekomenduotina pirmiausia mandagiai paaiskinti asmeniui apie
neteiséty atlygj, padéti suprasti veiksmy pavojinguma.

3 pagal Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnj deklaruojantis asmuo ar jam artimas
asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis
pareigomis. Uz Sio jstatymo paZeidimg taikoma administraciné atsakomybé, nustatyta Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekso 533 straipsnyje.

4 Uz jmonés etikos taisykliy ir (ar) kodeksy paZeidimus gali bati taikoma drausminé atsakomybé.



paslaugas, turi bati paaiSkinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramg ar labdarg pagal Lietuvos Respublikos
labdaros ir paramos jstatyma. Jei asmuo nori padékoti Jmonés darbuotojams uz gerai atliktg darbg, jam gali bati
pasitloma uZpildyti atsiliepima Jmonés interneto svetainéje.

57. Apie sillyta, siGloma, Zadama duoti ar duoty (paliktg, rastg, atsiystg, perduotg per kitg asmenj)
neteiséty atlygj Jmonés darbuotojai visais atvejais Zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu bidu nedelsdami privalo
pranesti uz korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtakg darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba
neveikty vykdydamas jgaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo 10! straipsniu, privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai arba ikiteisminio tyrimo jstaigai Siy institucijy viesai skelbiamais pranesimy kanalais.

58. Atsakingas asmuo, gaves informacijos apie sillyta, siilomg, Zadama duoti ar duotg neteisétg atlygj:

58.1. imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

58.2. iSsiaiskina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sidliusio, Zadéjusio duoti ar davusio neteisétg
atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

58.3. jvertines gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobidZio nusikalstamos veikos
pozymius, nedelsdamas informuoja Jmonés vadovg ir kompetentingas teisésaugos institucijas, nurodytas 57
punkte;

58.4. informuoja neteiséty atlygj (kysj) sitlantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant galimybei,
turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareiglinai. Jei toks asmuo pasisalino is jvykio vietos, apie tai informuoja
atvykusius teisésaugos pareiginus;

58.5. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareiginai. Jeigu galimai neteisétas
atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j staliy ar numestas ant Zemés, rastas automobilyje, drabuziy kiSenése ar
kitoje vietoje, batina palikti jj ten, kur yra, iSskyrus atvejus, kai yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali bati
pamestas ar sunaikintas. Jvykio vietoje nieko neliesti rankomis, pvz., neperskaiciuoti pinigy kupidry, ir stengtis
uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliesty.

58.6. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj fiksuoja garso ar
vaizdo jrasu;

58.7. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti situacija, uzsiraso
jy kontaktinius duomenis, kuriais baty galima susisiekti, esant galimybei paprasyti palaukti, kol atvyks teisésaugos
pareigunai;

58.8. jeigu jvertines surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio pobidZio
nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), imasi priemoniy daiktams graZinti, vadovaujantis
60 punkte.

59. Atsakingas asmuo uZztikrina pagalbg pareiglinams atliekant aplinkybiy tyrima dél neteiséto atlygio,
pateikia surinktg informacija ir su jais bendradarbiauja.

60. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos veikos
sudéties ir kai daveéjas atsisako jj atsiimti) arba negraZinamas davéjui (nezinomas neteiséto atlygio davéjas),
vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo principu, gali bati priimamas vienas i$ Siy sprendimy:

60.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

60.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

60.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Jmonés ir jos interesanty reikméms
(pvz., bendrojo naudojimo patalpoms papuosti, klientams pavaisinti ir pan.).

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Visi Jmonés darbuotojai supaZzindinami su Dovany politika ir privalo jos laikytis.

62. Dovany politikos nuostatos taikomas tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

63. Dovany politikos paZeidimas laikomas darbo drausmeés paZeidimu, uz kurj taikoma Jmonés vidaus
teisés aktuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.




Valstybés jmonés , Oro navigacija“
dovany politikos

1 priedas
VALSTYBES |MONE ,,ORO NAVIGACIJA
DOVANUY REGISTRAS
Dovanos informacija Dovanos jvertinimas Dovanotojas* Dovanos gavéjas** | Pastabos

Registravimo
data

Gavimas/
teikimas/
atsisakymas

Dovanojimo
aplinkybés
(vieta, data,
dovanojimo
proga,
renginys ir
pan.)

Trumpas dovanos
aprasas
(apibldinimas,
galima dovanos
verté, dovanos
verte, jeigu
jvertinta Jmonés
nustatyta tvarka)

Ar buvo
kreiptasi j
atsakinga
asmen;j

Atsakingo asmens
rekomendacijos

Dovanos statusas
gavimo atveju

* Dovanotojo fizinio asmens duomenys nenurodomi. Jei dovanotojas yra jmonés darbuotojas, nurodomos jmonés darbuotojo pareigos; jei juridinis asmuo ar kita
organizacija — juridinio asmens ar kitos organizacijos pavadinimas ir (ar) juridinio asmens ar kitos organizacijos atstovo pareigos, jeigu Zinoma; jei fizinis asmuo, nurodoma
,Fizinis asmuo”; jei dovanos teikéjo tapatybé nenustatyta, nurodoma , Nenustatyta“.

** Dovanos gaveéjo fizinio asmens duomenys nenurodomi. Jei dovanos gavéjas yra jmonés darbuotojas, nurodomos jmonés darbuotojo struktirinis padalinys ir pareigos;
jei juridinis asmuo ar kita organizacija — juridinio asmens pavadinimas ir (ar) juridinio asmens ar kitos organizacijos atstovo pareigos, jeigu Zinoma; jei fizinis asmuo,

nurodoma ,Fizinis asmuo®.




Valstybés jmonés ,,Oro navigacija“
dovany politikos
2 priedas

DOVANY PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERUAI

(Pateikiamy galimy situacijy sqrasas néra baigtinis. Apie dovanos priimtinumg ir teikimgq turi bati sprendziama
kiekvienu konkreciu atveju, jvertinus visas aplinkybes ir galimas rizikas)

1. Gali bati priimta ir (ar) teikiama (kilus klausimy, rekomenduojama kreiptis j atsakingg asmenj):

1.1. simbolinés dovanos, gautos i$ kolegy ir (ar) teikiamos kolegoms asmeniniy ar valstybiniy Svenciy
proga, vidiniy renginiy metu (pvz., gélés, atvirukai ar pan.);

1.2. dovanos, gaunamos ir (ar) teikiamos pagal tarptautinj protokolg ir (ar) tradicijas;

1.3. simbolinés reprezentacinés dovanos (pvz., raSikliai, kalendoriai su jmonés, jstaigos arba
organizacijos Zzenklu, knygos ir pan.);

1.4. jprastinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz., mineralinis vanduo, kava, arbata,
saldumynai ir pan.);

1.5. seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, j kuriuos siuncia ir dalyvavimo iSlaidas
apmoka darbdavys.

2. Vengti brangiy dovany, atsiZvelgiant j Dovany priimtinumo ir teikimo gairiy 4 punkte nustatytus
kriterijus (reikia gauti atsakingo asmens rekomendacijas):

2.1. brangias dovanas is kolegy, treciyjy asmeny asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga (iSskyrus
atvejus, numatytus vidaus teisés aktuose). Brangiomis laikomos dovanos, kurios neatitinka jprastiniy,
nusistovéjusiy santykiy su kolegomis, verslo santykiy, tarptautinio protokolo reikalavimy, jprastinio
vaiSingumo;

2.2. renginius (seminarai, konferencijos ir pan.), kuriuose visas ar dalj dalyvavimo iSlaidy apmoka ne
darbdavys.

3. Nepriimti ir (ar) neteikti:

3.1. dovany cekiy ar kupony, nuolaidy korteliy;

3.3. alkoholiniy gérimuy;

3.4. dovanos, kuria siekiama daryti jtakg deryboms ir (ar) sprendimo priémimui, vieSiesiems pirkimams
ir (ar) atsidékoti uz palanky sprendimg ar kuri kitaip gali sukelti interesy konfliktg;

3.5. vertybiniy popieriy kaip dovanos;

3.6. isskirtinio vaiSingumo dalykiniy susitikimy, deryby metu ar atliekant su darbu susijusius veiksmus
kitoje jstaigoje (patikros metu) (pvz., pietds, vakariené restorane ir pan.);

3.7. pakvietimy j sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius.

4. Darbuotojas, spresdamas, ar priimti ir (ar) teikti dovang, atsakingas asmuo, teikdamas
rekomendacijas darbuotojams, turi vadovautis Siais kriterijais:

4.1. socialinio adekvatumo reikalavimais, ar priimta ir (ar) jteikta dovana, kvietimas j renginj ar
vaiSingumo dovanos renginio metu yra tinkama ir jprasta praktika;

4.2. konkrecios situacijos aplinkybémis:

4.2.1. koks yra renginio programos pobudis, renginio turinys, renginio vieta, kam atstovauja renginio
dalyviai, dalyviy grupés sudétis, ar dovanotojas atstovauja privaciam, ar vieSajam sektoriui;

4.2.2. koks yra dovanos pobidis, dovanojimo vieta, laikas, dovanojimo priezastis ir bidas, dovanos
verté, dovanojimo tikslas, dovang teikiancio asmens ketinimai (jeigu jie yra akivaizdis);

4.3. kokie yra dovanotojg ir dovang gaunantj asmenj siejantys santykiai;

4.4. koks yra dovanojimo daznumas ir periodiskumas;

4.5. ar dovana teikiama vykstant viesiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju ir (ar) veiklos
partneriu, ar i$ karto po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo, vykstant tyrimui ir kt.;

4.6. ar dovana buty sitiloma, jei darbuotojas eity kitas pareigas jmonéje;

4.7. ar dovana sitloma asmeniskai, ar visiems jmonés darbuotojams;

4.8. ar priémus dovang nebus jauciama bet kokiy galimy jsipareigojimy dovang jteikusiam asmeniui.




