PATVIRTINTA

Akcinés bendrovés ,,Oro navigacija“
valdybos 2025 m. d.
nutarimu Nr.

‘

AKCINES BENDROVES ,,0RO NAVIGACIJA“
GENERALINIO DIREKTORIAUS ATLYGIO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akcinés bendrovés ,Oro navigacija“ generalinio direktoriaus atlygio sistema (toliau — Sistema)
reglamentuoja akcinés bendrovés , Oro navigacija“ (toliau ir — Bendrové) generalinio direktoriaus darbo
uzmokescio ir kity naudy nustatymo, taikymo tvarka ir sglygas.

2. Sistemos tikslas — nustatyti aiskia ir skaidrig Bendrovés generalinio direktoriaus darbo uZmokescio
ir kity naudy skyrimo Sistema.

3. Sistema turi atitikti Akcinés bendrovés , Oro navigacija“ atlygio Sistemos pagrindinius principus.

4. Bendrovés generalinio direktoriaus atlygj sudaro darbo uzmokestis, naudos ir nepiniginis atlygis.
Darbo uZmokescio sudétinés dalys, naudos ir jy suteikimo tvarka aprasyta Sioje Sistemoje.

5. Nepiniginis atlygis — tai galimybé vadovauti valstybés valdomai, strateginés reikSmés Bendrovei
Lietuvoje, dalyvaujanciai tarptautiniuose projektuose, veikianciai aukstyjy technologijy srityje ir diegianciai
inovacijas aviacijoje.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

6. Bendrovés generalinio direktoriaus darbo uzmokestj sudaro: pareiginé alga, kintamoji dalis ir
premija.

7. Bendrovés valdyba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjtcio 23 d.
nutarimu Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio” (toliau — Nutarimas), nustato
Bendrovés generalinio direktoriaus pareiginés algos dydj. Pareiginés algos dydis nustatomas konkrecia suma.
Pareiginés algos dydis turi atitikti Nutarime nustatyto minimalaus ir maksimalaus koeficiento dydZio
padauginto i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio, nustatyto Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskaiiavimo jstatyme,
minimaligsias ir maksimaligsias ribas.

8. Pareiginés algos dydis nustatomas atsizvelgiant j Bendrovés generalinio direktoriaus pareigybés
lygj pagal Bendrovés pasirinkto rinkos tyrimo tiekéjo patvirtint3 metodologijg ir Bendrovés pasirinktg
konkurencingumo lygmen;.

8.1. Pareiginés algos dydis perzilrimas vieng kartg per metus. Pareiginés algos dydis laikomas
perZiQrétu ir tuo atveju, jei yra nusprendziama jo nekeisti. Pareiginés algos pokyciai jsigalioja nuo balandzio
1 dienos.

9. Bendrovés valdyba, nustatydama Bendrovés generalinio direktoriaus darbo uzmokest;i:

9.1. reguliariai vertina atlygio pokycius, remiasi nepriklausomais atlygio tyrimais rinkoje;

9.2. atsizvelgia j Bendrovés ir Bendrovés generalinio direktoriaus veiklos vertinimo rezultatus,
strateginiy bendrovés tiksly ir akcininko lGkesciy jgyvendinima;

9.3. atsizvelgia j Salies ekonomine situacijg, darbo rinkos tendencijas (BVP, infliacija, nedarbas ir kt.);

9.4. atsizvelgia j patvirtintg Bendrovés darbo uzmokescio biudzets;

9.5. priimdama sprendimg keisti Bendrovés generalinio direktoriaus darbo uZmokestj, tai daro
nuosekliai ir laipsni$kai, jvertinus Siame punkte nurodyty aplinkybiy visuma.

10. Kintamoji dalis priklauso nuo Bendrovés generaliniam direktoriui nustatyty veiklos rodikliy,
susijusiy su Bendroveés tiksly jgyvendinimu. Veiklos rodikliai, susije su Bendrovés tikslais, nustatomi iki
einamyjy mety vasario 1 d. pagal Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose
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jmonése tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birZelio 6 d. nutarimu Nr. 665
,Deél Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso
patvirtinimo” VII-VIII skyriy nuostatas. Konkrecius veiklos rodiklius Bendrovés generaliniam direktoriui nustato
Bendrovés valdyba. Kintamosios dalies uz veiklos rodikliy jgyvendinima dydj Bendrovés generaliniam
direktoriui nustato Bendrovés valdyba. Kintamoji dalis iSmokama vieng kartg pasibaigus finansiniams metams
ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, atsizvelgus j praéjusiy finansiniy mety veiklos rodikliy jvykdyma ir
veiklos vertinimo pokalbio, kuris atliekamas iki sekanciy mety balandzio 1 dienos, rezultatus. Kintamoji dalis
negali virSyti 30 procenty Bendrovés generaliniam direktoriui praéjusiais finansiniais metais iSmokétos
pareiginés algos.

11. Kintamoji dalis iSmokama ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo Bendrovés valdybos
sprendimo dél kintamosios dalies skyrimo priémimo dienos.

12. Kintamosios dalies apskaiciavimas atliekamas pagal Metiniy tiksly formga (Priedas Nr. 1).

13. Bendrovés valdyba ir Bendrovés generalinis direktorius turi teise darbo sutartyje susitarti dél
kintamosios dalies mokéjimo tuo atveju, jeigu Bendrovés generalinio direktoriaus darbo santykiai nutriksta
nesibaigus finansiniams metams. Tokio susitarimo nuostatos jforminamos Bendrovés valdybos nutarimu.

14. Bendroveés valdyba uz iSskirtinj Bendrovés generalinio direktoriaus indélj jgyvendinant Bendrovés
tikslus arba pasiektus iSskirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity
rinkinius, Bendrovés generaliniam direktoriui i$ Bendrovés pelno arba i$ sutaupyty léSy, skirty darbo
uzmokesciui, gali skirti premijg, kurios dydis negali virSyti jo 4 pareiginés algos dydziy.

15. Metiné premija iSmokama kartg metuose, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo Bendrovés
valdybos sprendimo dél premijos skyrimo priémimo dienos.

11l SKYRIUS
NAUDOS IR JY SKYRIMAS

16. Bendrovés generaliniam direktoriui taikytinos naudos ir jy dydziai nustatomi abipusiu Bendrovés
valdybos ir Bendrovés generalinio direktoriaus susitarimu, ir jforminami Bendrovés valdybos nutarimu.

17. Bendrovés generaliniam direktoriui suteikiamos 22 darbo dieny kasmetinés atostogos. Atostogos
suteikiamos Bendrovés valdybos nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Bendrovés generaliniam direktoriui netaikoma Bendrovéje galiojanti Kolektyviné sutartis ir
taikomos tik Sioje Sistemoje nurodytos ir Bendrovés valdybos nutarimu skirtos naudos.

19. Sistema netaikoma laikinai Bendrovés generalinio direktoriaus pareigas einan¢iam Bendrovés
darbuotojui.

20. Sistema vieSai skelbiama Bendrovés tinklalapyje.

21. Sistema tvirtinama Bendrovés valdybos nutarimu ir gali bati kei¢iama pasikeitus teisés aktams,
reglamentuojantiems Bendrovés veiklg, Bendrovés generalinio direktoriaus darbo teisinius santykius ar jy
apmokeéjimo tvarka.

Priedas Nr. 1. Metiniy tiksly forma
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