Metiniy tiksly forma

Nr. 1 priedas prie Generalinio direktoriaus atlygio sistemos

Ataskaitinis periodas:
Pareigybé:

Vardas, Pavardeé:

Pildoma periodo pradZioje iki vasario 1d. uz einamus metus

Pildoma pasibaigus

periodui iki geguZés 1d. uZ praéjusius metus

Tikslo vertinimo Maksimali  |Rodiklio apibadinimas [Siekiamas tikslo |Vertinimo Bendri Testinumas (buves Pasiektas tikslo Kiek % Pasiektas tikslo Metiné kintama Bendri
svoris (minimalus metiné (SUMIN nustatyti rodiklis (reik¥mé |kriterijai/formul | komentarai ankstesniy mety rodiklis (reikSmé |pasiektas vertinimo svoris dalis (Eur) komentarai
10%), bendra kintama dalis |rodikliai, kurie jtraukti j |mato vienetais) |é rodiklis, reikimé mato |mato vienetais) tikslas (maksimali svertiné
Tikslai svertiné tiksly (Eur) SVP) vienetais/naujas) (minimall tiksly reikSmeé 100%)
reikimé 100% slenkstis 70%)
Strategineé kryptis: Klienty, visuomeneés, akcininky poreikiy atliepimas
Strateginé kryptis: Efektyvumas ir Seimininkiskumas
Strateginé kryptis: Inovacijos ir verslumas
Strateginé kryptis: Unikali vieta darbui ir karjerai
33030 80,3 26523,09

Taisyklés:

1. Valdyba pasilieka teise mazinti kintamg dalj, jeigu mety eigoje jvyko reikSmingas saugumo, korupcijos, Zalos darbuotoy sveikatai ar visuomenei incidentas

2. Minimali atskiro tikslo pasiekimo slenks¢io verté — 70%, o tuo atveju, jeigu apskaiciuotas tikslo pasiekimo rezultatas yra mazesnis, jis prilyginamas 0%

3. Maksimali tikslo pasiekimo slenkscio verté — 100%, o tuo atveju, jeigu apskaiciuotas tikslo pasiekimo rezultatas yra didesnis, jis prilyginamas 100%

4. Valdyba nustatydama generalinio direktoriaus tikslus gali numatyti kitokia minimalig ir/arba maksimali tikslo pasiekimo slenkscio verte

5. Jeigu apskaiciuotas vidutinis svertinis visy tiksly pasiekimo rezultatas yra mazesnis uz 70%, Vadovui KDU néra mokama

6. Maksimalus keliamy tiksly skaicius - 10




