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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akcinés bendrovés ,Oro navigacija“ (toliau — Bendroveé) viesyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos aprasu (toliau — Aprasas) siekiama jtvirtinti priimamy sprendimy nesaliSkumg, uztikrinti, kad
Bendrovés darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, iSvengty viesuyjy ir privaciy interesy konflikty,
siekty Bendrovés interesy uztikrinimo, nustatyti darbuotojy privaciy interesy deklaravimo bei nusisalinimo
ar nusalinimo nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo iskilus interesy konfliktui proceddiras.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu (toliau — Jstatymas), Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés
vykdymo susisiekimo ministrui priskirtose valdymo srityse tvarkos aprasu (toliau — Tvarkos aprasas),
patvirtintu Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2021 m. lapkric¢io 17 d. jsakymu Nr. 3-535 ,Dél vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo susisiekimo ministrui priskirtose
valdymo srityse®, Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklémis (toliau
— Taisyklés), patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr.
KS-176 ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy
patvirtinimo®, ir kitais teisés aktais.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Bendrovés interesai — siekis, kad Bendrové dirbty ir teikty paslaugas saugiai, kokybiskai ir
efektyviai; kad visuomenéje bity formuojamas teigiamas Bendrovés jvaizdis; kad Bendrovéje sprendimai
baty priimami vadovaujantis proporcingumo, skaidrumo, teisingumo ir teisétumo principais;

3.2. Privatas interesai — Bendrovés darbuotojo ar jam artimo asmens asmeninis turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos Bendrovéje priimamiems sprendimams darbuotojui vykdant jam
pavestas pareigas ir funkcijas;

3.3. Interesy konfliktas — situacija, kai Bendrovés darbuotojas, vykdydamas pareigas, funkcijas ar
pavedimg, dalyvaudamas rengiant, svarstant klausimg ar sprendimo priémimo metu, privalo priimti
sprendima ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijes su jo privaciais interesais;

3.4. Artimi asmenys — darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysteé jregistruota
jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

3.5. Bendrovés informacija — visa Bendrovés disponuojama informacija, apibrézta Bendroveés
generalinio direktoriaus jsakymu patvirtintoje Informacijos saugumo vadybos procediroje ISVP-02
»Saugomos informacijos administravimas” ir Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos detaliajame
jslaptinamos informacijos sgrase;

3.6. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Jstatyme, Tvarkos aprase,
Taisyklése ir kituose vieSyjy ir privaciy interesy derinima reglamentuojanciuose teisés aktuose.

4. SusipaZinti su Bendrovés darbuotojy privaciy interesy deklaracijose (iSskyrus darbuotojy
deklaracijas, kurios teisés akty nustatyta tvarka skelbiamos viesai) pateiktais asmens duomenimis turi teise
tik Bendrovés generalinis direktorius ir Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu paskirti jgalioti asmenys.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/23c9c7324ae311ebb394e1efb98d3e67/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/23c9c7324ae311ebb394e1efb98d3e67/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/23c9c7324ae311ebb394e1efb98d3e67/asr
https://doclogix.ans.lt/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=3157975&VersionID=160827&Referrer=4ef0e561-b1fe-4c48-97c5-0cfc29d61070
https://doclogix.ans.lt/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=3157975&VersionID=160827&Referrer=4ef0e561-b1fe-4c48-97c5-0cfc29d61070
https://doclogix.ans.lt/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=2987189&VersionID=154086&Referrer=e41603fe-c516-453f-9e8d-6ba197521ce2
https://doclogix.ans.lt/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=2987189&VersionID=154086&Referrer=e41603fe-c516-453f-9e8d-6ba197521ce2
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5. Bendrovés darbuotojai Bendrovés interesams uztikrinti jsipareigoja:

5.1. nesaliskai, saziningai jgyvendinti suteiktas teises, vykdyti pareigas, funkcijas ir kitus pavedimus
bei uztikrinti, kad juos vykdant buty iSvengta interesy konflikto;

5.2. Apraso lll skyriuje nustatyta tvarka nusisalinti nuo interesy konfliktg galinciy sukelti sprendimy
priémimo, dalyvavimo rengiant ar svarstant klausimg;

5.3. priimant sprendimus vadovautis iSimtinai Bendrovés interesais;

5.4. nesinaudoti Bendrovés informacija, turtu ar teisémis siekiant naudos sau ar kitiems asmenims
ar kitais Bendrovés interesy neatitinkanciais tikslais.

6. Sgrasas pareigybiy, j kurias paskirti Bendrovés darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus
(toliau — Deklaruojantysis arba Deklaruojantieji), pateiktas Apraso 1 priede. Deklaruojantieji deklaracija pildo
laikydamiesi Taisyklése nustatyty deklaracijos pildymo reikalavimy ir teikia jg elektroninémis priemonémis per
Privaciy interesy registrg (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama i$ Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos interneto tinklalapio www.vtek.It, nustatant deklaruojanéio asmens tapatybe per Elektroninius
valdZios vartus (www.epaslaugos.lt).

7. Deklaruojantieji privalo deklaracijas pateikti elektroniniu badu per PINREG ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo jy priémimo, paskyrimo ar perkélimo j darbo pareigas, nurodytas Apraso 1 priede,
dienos ir apie tai informuoti generalinio direktoriaus jsakymu jgaliotg asmenj elektroninio pasto adresu
deklaracijos@ans.lt.

8. Paaiskéjus naujoms aplinkybéms, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, pasikeitus pateiktoje
deklaracijoje nurodytiems duomenims ar privatiems interesams, Deklaruojantysis privalo nedelsiant
patikslinti ar papildyti deklaracijg elektroniniu bidu per PINREG, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
po Siy aplinkybiy paaiSkéjimo, ir apie tai informuoti generalinio direktoriaus jsakymu jgaliotg asmenj
elektroninio pasto adresu deklaracijos@ans.lt.

9. Bendroveés generalinio direktoriaus jsakymu jgaliotas asmuo:

9.1. susistemina Deklaruojandiyjy pateiktas privaciy interesy deklaracijas Interesy deklaracijy
informacinéje sistemoje;

9.2. patikrina, ar darbuotojai, vadovaujantis Apraso 7 punktu, laiku pateikia privaciy interesy
deklaracijas. Jy nepateikus — primena apie pareigg pateikti deklaracijg ir nurodo jg pateikti per 3 darbo dienas.
Jeigu darbuotojas per nustatytg terming deklaracijos nepateikia, apie tai informuoja generalinj direktoriy ir
antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojg;

9.3. susipazjsta su privaciy interesy deklaracijy turiniu (per PINREG prisijunges prie Bendrovés
paskyros);

9.4. teikia sitlymus (suderinus su antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytoju) dél pareigybiy sgraso,
nurodyto Apraso 1 priede, papildymo ar keitimo;

9.5. darbuotojy prasymu ar savo iniciatyva teikia rekomendacijas vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo klausimais;

9.6. gaves iS Bendrovés generalinio direktoriaus informacijg apie jo nusisalinimg nuo tam tikro
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo, teikig jg skelbimui Bendrovés interneto tinklalapyje www.ans.lt;

9.7. informuoja naujai priimtus darbuotojus ir darbuotojus, perkeltus j pareigas, nurodytas Apraso
1 priede, apie pareigg pateikti deklaracija. Apie Sig pareigg informuojama priémimo, paskyrimo
(deklaruojancio asmens statuso jgijimo) metu;

9.8. atsakingas uz viesyjy pirkimy sritj, iSskyrus Apraso 9.1, 9.3, 9.6 ir 9.7 papunkdius, uztikrina, kad
Apraso 1 priedo 13-16 punktuose numatytas funkcijas vykdantys ar j pareigybes paskirti darbuotojai privaciy
interesy deklaracijas pateikty arba patikslinty iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios.


http://www.vtek.lt/
http://www.ans.lt/

10. Darbuotojas privalo rastu informuoti savo tiesioginj vadovg apie priimtg pasitlyma dirbti ir kitoje
darbovietéje (jei dél to gali kilti interesy konfliktas) ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo pasitlymo priémimo
ir Siuos interesus deklaruoti vadovaujantis Apraso 8 punktu.
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11. Bendrovés darbuotojai privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant
sprendimus (pasitarimo, neformalios konsultacijos, klausimo pristatymo ar kito susitikimo metu), kurie
sukelia ar gali sukelti interesy konfliktg, ir nedaryti jokios jtakos kity asmeny priimamiems sprendimams.

12. Prireikus ir esant galimai vieSujy ir privaciy interesy derinimo problemai, antikorupcinés atitikties
funkcijos vykdytojas, kiti uz korupcijos prevencijg atsakingais paskirti darbuotojai turi teise teikti darbuotojui
iSankstines Zodines ir rasytines rekomendacijas nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo
darbuotojas privalo nusisalinti ar kokios elgesio normos prieStarauja antikorupcinés vadybos sistemos
nuostatoms.

13. Interesy konfliktg gali sukelti dalyvavimas rengiant, svarstant ir priimant sprendimus ar jtaka
jiems, kai sprendimai susije su:

13.1. galimos turtinés ar neturtinés naudos gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims (jskaitant ir
sprendimus, susijusius su atlyginimo, priedy, paskatinimy, piniginiy iSmoky ar pasalpy skyrimu, funkcijy
vykdymu, papildomy uzduodiy, mokymosi kursy skyrimu ir pan.);

13.2. asmenimis, i$ kuriy darbuotojas ir (ar) darbuotojo artimi asmenys gauna bet kokios turtinés ar
neturtinés naudos;

13.3. asmenimis, su kuriais jj (ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai ar moraliniai jsipareigojimai;

13.4. juridiniais asmenimis, kuriy akcininkas (kad ir koks baty jy kiekis ir verté), pajininkas, dalininkas,
narys (jvairios asociacijos ir susivienijimai) yra darbuotojas ir (ar) jo artimi asmenys;

13.5. juridiniais asmenimis, kuriuose darbuotojas ir (ar) jo artimi asmenys dirba ir (arba) turi kitus
sutartinius jsipareigojimus;

13.6. juridiniais asmenimis, su kuriais darbuotojg siejo darbo santykiai ir nuo jy pasibaigimo nepraéjo
vieneri metai;

13.7. kitais Sio Apraso 13.1-13.6 punktuose neaptartais atvejais, kai gali kilti privatus
suinteresuotumas ar prieSinga Bendrovés interesams darbuotojo veikla.

14. Atsiradus interesy konfliktui darbuotojas apie tai rastu informuoja tiesioginj vadovg, uZpildo
Apraso 2 prieda ir pateikia jj Teisés, riziky ir atitikties valdymo skyriaus specialistui, kuris registruoja jj
dokumenty valdymo sistemoje Doclogix. Siuos interesus darbuotojas privalo nedelsiant deklaruoti
elektroniniu biGdu per PINREG, vadovaujantis Apraso 8 punktu.

15. Jeigu interesy konfliktas iskilo dalyvaujant komisijos, komiteto, darbo grupés, projekto grupés,
programos (toliau visi kartu — Grupé) veikloje, apie tai darbuotojas rastu, uZpildydamas Apraso 2 priedg ir
pateikdamas jj registruoti dokumenty valdymo sistemoje Doclogix, informuoja Grupés pirmininkg, o jeigu
pats darbuotojas buvo paskirtas Grupés pirmininku, jis turi informuoti generalinj direktoriy. Protokoluojamo
susitikimo metu jvykes nusisalinimas papildomai pazymimas protokole.

16. Teisés, riziky ir atitikties valdymo skyriaus specialistas, gaves uZpildytg Sio Apraso 2 priede
pateiktg pranesSimo apie nusiSalinimg forma, suteikia jai Zyma ,Konfidencialu®, registruoja dokumenty
valdymo sistemoje Doclogix ir teikia susipaZinti atsakingiems darbuotojams, antikorupcinés atitikties
funkcijos vykdytojui ir kitiems uz atskiras antikorupcines sritis atsakingais paskirtiems darbuotojams.

17. Nusisalines darbuotojas iki atsakingo darbuotojo sprendimo priémimo negali dalyvauti (jskaitant
ir fizinj buvima patalpose) interesy konfliktg sukeliancio sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procedurose, susitikimuose ir kt.



18. Tiesioginis nusisalinimg pareiSkusio darbuotojo vadovas vienasmeniskai, o Grupés vadovas
kolegialiai su Grupés nariais, jvertinus rastu pateiktg darbuotojo nusisalinimg pagal Apraso 14 ir 15 punktus
ir priemus sprendima jam pritarti, uZpildo Apraso 4 priedg ir, prireikus, inicijuoja atitinkamy Bendrovés vidaus
teisés akty pakeitimy projektus (pavyzdziui, dél Grupés nario pakeitimo ir kt.) Bendrovéje nustatyta tvarka.

19. Tiesioginis nusiSalinimg pareiSkusio darbuotojo vadovas vienasmeniskai, o Grupés vadovas
kolegialiai su Grupés nariais, jvertine Apraso 13 punkte patvirtintus kriterijus, gali rastiskai, t. y. uzpildydamas
Apraso 4 prieda ir pateikdamas jj registruoti Doclogix sistemoje, jpareigoti nusisalinimg pareiskusj darbuotojg
toliau dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendima, susitikimuose, kai yra reikalinga nusisalinusio
darbuotojo kompetencija ar ekspertinés Zinios. Kilus abejoniy dél interesy konflikto ir nusisalinimo
pagrjstumo, konsultuojamasi su antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytoju ar kitais uz korupcijos prevencijg
atsakingais paskirtais darbuotojais.

20. Bendrovés generalinis direktorius, tiesioginis darbuotojo vadovas ar Grupés pirmininkas ar
vadovas gali nusalinti bet kurj darbuotojg nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
proceddros, kity pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio darbuotojo dalyvavimas
sukels interesy konflikta ar jis galimai veiks priesingai Bendrovés interesams. Nusalinimas per 3 darbo dienas
jforminamas uzpildant Sio Apraso 3 priede nurodytg formg, kuriai suteikiama zyma ,Konfidencialu” ir kuri
registruojama dokumenty valdymo sistemoje Doclogix. Protokoluojamo susitikimo metu jvykes nusisalinimas
papildomai pazymimas protokole.

IV SKYRIUS
DOVANUY AR PASLAUGY PRIEMIMO IR TEIKIMO APRIBOJIMAI

21. Darbuotojas negali priimti dovany ar paslaugy arba jas teikti kitiems asmenims, jeigu tai gali
sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg. Bendrovéje netoleruojamos bet kokios dovanos, kuriomis gali
blti siekiama jgyti palankumo ar iSskirtinio vertinimo bet kokiose su Bendrovés veikla susijusiose srityse, taip
pat bet kokios formos dovanos Lietuvos ar uZsienio valstybiy pareiginams (tarnautojams), auditoriams,
savivaldybiy darbuotojams ir pan., siekiant bet kokio palankumo uZzsitikrinimo.

22. Bendrovéje taikoma dovany ir reprezentaciniy léSy naudojimo tvarka nustatyta Dovany politikos
aprase ir Reprezentacijy léSy naudojimo tvarkos aprase.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

23. Deklaruojantieji atsako uZz tai, kad jy privaciy interesy deklaracija bdty uZpildyta
(patikslinta/papildyta) tinkamai ir laiku, o jose pateikti duomenys bty teisingi.

24. Darbuotojai atsako u? tai, kad bity tinkamai laikomasi Aprase nustatyty reikalavimy.

25. Sio Apra$o nuostaty paZeidimas gali biti laikomas darbo drausmeés paZeidimu ir u? juos taikoma
Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Bendrovés Darbo tvarkos taisyklése nustatyta atsakomybé.

26. Privaciy interesy deklaracijos tycinis nepildymas, nepatikslinimas, kai pasikei¢ia deklaracijoje
nurodyta informacija ar paaiskéja naujos aplinkybés, melagingas duomeny pateikimas ar tik dalies
deklaruotiny duomeny pateikimas deklaracijoje, deklaruojanciajam pateiktos iSankstinés rasytinés
rekomendacijos, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis privalo nusisalinti, nesilaikymas,
taip pat kity Aprase nurodyty nusisalinimo reikalavimy nesilaikymas arba netinkamas jy laikymasis gali bati
laikomas Siurksciu darbo drausmés pazeidimu.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Visi Bendrovés darbuotojai, vykdydami Aprase nustatytas pareigas, privalo saugoti asmens
duomeny paslaptj vadovaudamiesi Valstybés jmonés ,Oro navigacija“ asmens duomeny apsaugos ir
tvarkymo taisykliy nustatyta tvarka ir sglygomis.

28. Apraso 2, 3 ir 4 priedai saugojami Bendroveés darbuotojo asmens byloje.



Akcinés bendrovés ,,Oro navigacija“
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos apraso

1 priedas

SARASAS PAREIGYBIY,
] KURIAS PASKIRTI BENDROVES DARBUOTOJAI PRIVALO DEKLARUOTI
PRIVACIUS INTERESUS

Generalinis direktorius;
Komunikacijos vadovas;
Departamento vadovas;
Struktdrinio padalinio (skyrius, centras, grupé, tarnyba) vadovas;

Darbuotojas, atliekantis skrydziy vadovo instruktoriaus pareigas Bendrovés Kompetencijy centre;

A T o

Pamainos virSininkas, vyresnysis skrydziy informacijos paslaugy operatorius ir vyresnysis skrydziy
vadovas skrydziy valdymo centruose;

7. Darbuotojas, atliekantis pamainos virSininko pareigas Bendrovés techniniuose struktdriniuose
padaliniuose;

8. Uz korupcijos prevencijg atsakingais paskirti darbuotojai;

9. Ekonominés analizés ir viesyjy pirkimy skyriaus: viesyjy pirkimy koordinatorius, viesSyjy pirkimy
specialistas, specialistas analitikas;

10. Vidaus audito tarnybos auditorius;

11. RySiy, navigacijos ir stebéjimo tarnybos: rySiy paslaugy koordinatorius, navigacijos paslaugy
koordinatorius, stebéjimo paslaugy koordinatorius;

12. Informaciniy technologijy skyriaus: vyriausiasis administratorius, kibernetinio saugumo
administratorius;

13. Pirkimy organizatorius;

14. Pirkimy iniciatorius;

15. Viesuyjy pirkimy ekspertas;

16. Viesyjy pirkimy komisijos narys;

17. Atitikties stebésenos vadovas;

18. Atitikties stebésenos specialistas;

19. Projekty vadovas.




Akcinés bendrovés ,,Oro navigacija“
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos apraso

2 priedas

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

(data)

(pareigos, vardas, pavardé)

nusisalinu nuo sprendimo / pavedimo / pasitlymo / dalyvavimo komisijoje / komitete /darbo grupéje /
ProJEtO SrUPEJE / PrOSIAMOJE ..occcveieciieeeetieeeetie e ettt e ettt e eette e e teeebaeeeebeeeeteeeebeeeeeteeeebeeesabesesssaeeasbeeessseesnsesensees

(sprendimo procediros, pavedimo, pasitlymo, komisijos / komiteto / darbo grupés / projekto grupés /
programos pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediros, kadangi mano dalyvavimas rengiant, svarstant,
nagrinéjant ar priimant $j sprendimg / pasitlymg / vykdant pavedimg / dalyvaujant posédyje gali sukelti
interesy konflikta.

DArbUuOtOjO PAr@IGOS ........oooouiiiii ittt ettt e e e et e e e e et b te e e eeebaeeeeeaabeeeaeeaaataeaeaasbtaaeeeantaeaeeeastaeaaeannnes
LY 1o F T o - 1V [ o TS EPURURE




Akcinés bendrovés ,,Oro navigacija“
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos apraso

3 priedas

NUSALINIMAS
(data)

(pareigos, vardas, pavardé)

nusalinu nuo sprendimo / pavedimo / pasitlymo / dalyvavimo komisijoje / komitete / darbo grupéje /
ProJEKLO SrUPEJE / PrOSIAMOJE ..occveieeieeeeeiee et et e et e ee e e e te e e taeeeebeeeeteeeebeeeeeteeeebeeesabeseessaesesbeeessseesnseeensnes

(pareigos, vardas, pavardé)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediros, kadangi Sio asmens dalyvavimas rengiant,

svarstant, nagrinéjant ar priimant $j sprendimg / pasitlymg / vykdant pavedimg / dalyvaujant posédyije gali
sukelti interesy konflikta.




Akcinés bendrovés ,,Oro navigacija“
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4 priedas

SPRENDIMAS DEL PRANESIMO APIE NUSISALINIMA

(data)

Atsizvelgdamas (-i) j (darbuotojo vardas, pavardeé, pareigos) (registravimo data, numeris) pateikta
pranesimg apie nusisalinimg, ir jvertines (-e) pranesime nurodytas aplinkybes,

Priémiau (-éme) §j sprendima:

Pritarti / nepritarti (nusprendus nepritarti darbuotojo pareikstam nusisalinimui ir siekiant jpareigoti jj toliau
dalyvauti veikloje, nuo kurios darbuotojas nusisalino, bitina pateikti argumentuotas prieZastis)
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