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VALSTYBES IMONES ,,ORO NAVIGACLJIA“
LYGIY GALIMYBIU IR JOS VYKDYMO PRIEZIUROS PRINCIPU [GYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés ,,Oro navigacija“ (toliau — Jmoné) lygiy galimybiy ir jos vykdymo
prieziliros principy jgyvendinimo tvarkos aprajas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato fmoneés
darbuotojy (toliau — Darbuotojas) lygiy galimybiy Jmonéje principus ir jy jgyvendinimo tvarka.

2. Sios Tvarkos apra3o tikslas yra uztikrinti, kad visiems Darbuotojams bty taikomi vienodi
reikalavimai, susij¢ su atlieckamo darbo kokybe ir kompetencija, nepaisant lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos.

11 SKYRIUS
SAVOKOS

3. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paZiury, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu.

4. Lygios galimybés — tarptautiniuose 2mogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, kalbos,
tautybés, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amZiaus lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos.

5. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ir neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdZiai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant
atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paZziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, nebent §j
veikimg ar neveikima, teisés norma ar vertinimo kriteriju, salygg ar praktikg pateisina teisétas tikslas,
o Sio tikslo siekiama tinkamomis ar biitinomis priemonémis.

6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti ar yra jZeidZziamas asmens orumas ir sickiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prie§i¥ka, Zeminanti ar jzeidZiama (darbo) aplinka.

7. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas isilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy sistemai priklausanciose jstaigose, turima nuosavybe, gaunamos pajamos,
teisés aktuose nustatytas valstybinés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine)
padétimi susije veiksniai.
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8. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, kalbos, tautybeés, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu jam taikomos maZiau palankios salygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitiems darbuotojams, i$skyrus:

8.1. jstatymy numatytus apribojimus dél amzZiaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo
sickiama tinkamomis ir teisétomis priemonémis;

8.2, jstatymy nustatyta reikalavima mokéti valstybine kalba;

8.3. istatymy nustatytas atvejais draudima dalyvauti politinéje veikloje;

8.4. jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

8.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo,
darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija j darbo rinka garantuojangias ir skatinan¢ias
salygas ir galimybes;

8.6. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uZtikrinti lygybe
ir uZkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos pagrindu;

8.7. kai dél konkreciy profesinés veiklos pobiidZzio arba dél jy vykdymo sglygy tam tikra
Zmogaus savybé yra esminis ar lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

8.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry sglygy dél asmens socialinés padéties
teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o &o tikslo sickiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.

IIT SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO PRINCIPAI

9. Visiems Darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. ]Jdarbinimas ir
idarbinimo eiga nustatomi tik pagal asmenines dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su
siekiamomis uzimti (uZimamomis) pareigomis. Visais atvejais pagrindinis démesys yra skiriamas
sugebejimui gerai atlikti darbg.

10. Jmoné organizuoja darbg taip, kad kiekvienas Darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty
visiSkai panaudoti savo gebéjimus.

11. Imoné organizuodama savo veikla kuria tokia aplinkg, kurioje biity pripaZjstami ir
vertinami visy jos Darbuotojy individualiis skirtumai ir indélis. Kiekvienas Darbuotojas turi teise
dirbti tokioje aplinkoje, kurioje boity skatinama pagarba kickvienam Darbuotojui.

12. Visiems Darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir
siekti profesinés paZangos.

13. Imoné savo veiklg organizuoja taip, kad visiems Darbuotojams biity uZtikrintos vienodos
darbo sglygos, galimybés kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti
praktinio darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos neatsiZzvelgiant j Darbuotojy lytj, rase,
tautybg, kalbg, kilme, socialing padétj, tikéjima, sitikinimus ar paZzitras, amziy, lyting orientacija,
negalia, etning priklausomybe, religija.

14. Visi Darbuotojai privalo laikytis 3io Tvarkos aprado nuostaty, kad bty uztikrintos lygios
galimybés ir isvengta dlskrlmmacgos Darbuotojai negali diskriminuoti, priekabiauti, ty¢iotis ar
gasdinti kity Darbuotom del jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikejimo,
jsitikinimy ar paZiliry, amzZiaus, lytinés orlentacuos, negalios, etninés prlklausomybes religijos.

15. Sio Tvarkos apraso paZeidimas yra ir bus laikomas darbo pareigy paZeidimu. UZ tokius
pazeidimus Darbuotojui bus taikoma atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
Imonéje nustatyti diskriminacijos atvejai nedelsiant bus perduodami tirti lygiy galimybiy
kontrolieriui ar kitoms kompetentingoms institucijoms.
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16. Imoné imasi priemoniy ir uztikrina, kad Darbuotojas, pateikes skundg dél diskriminacijos
ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiskinimus
del diskriminacijos, nebiity persekiojamas ir bty apsaugotas nuo priesitko elgesio ar neigiamy
pasekmiy.

17. Imon¢ imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgalieji turéty tokias pat salygas gauti laisva
darbo vieta Jmonéje, dirbti bei siekti karjeros, mokytis, kelti profesing kvalifikacijg, jskaitant tinkama
patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinama Jmonés tiesioging
veikla ir jai priskirta atsakomybé.

IV SKYRIUS 5
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS [GYVENDINIMAS PRIIMANT IR ATLEIDZIANT
DARBUOTOJUS

18. Imoné pritaria Darbuotojy jvairovei ir siekia uztikrinti, kad su visais joje siekian&iais dirbti
pretendentais biity elgiamasi saZiningai ir kad jie ] darba buty priimti vadovaujantis tik jy
sugebéjimais ir kvalifikacija.

19. Priémimo j darbg metu turi biti atrinkti tik patys tinkamiausi atitinkamoms pareigoms
Darbuotojai, atsizvelgiant j jy darbing patirtj, kvalifikacija bei dalykines savybes.

20. Naujy Darbuotojy atrankos procesas vykdomas vadovaujantis Jmongje galiojangios
kokybés valdymo procediiros VP-3-01 ,,Personalo valdymas“ (toliau — Procediira) nustatyta tvarka,
i$ anksto nustatant pareigy, j kurias ieskomas Darbuotojas, kriterijus.

21. Imones vieSai komunikuojami laisvy darbo viety skelbimai yra rengiami taip, kad jie
nebiity suteikiantys galimybés dalyvauti konkurse dél laisvos darbo vietos tik tam tikros lyties, rasés,
tautybés, kilmes, kalbos, socialinés padéties, lytinés orientacijos, etninés priklausomybeés, religijos,
amziaus, negalios kandidatams.

22. Naujy Darbuotojy atranka yra paremta tuo metu esanCiomis laisvomis ar naujai
suformuotomis darbo vietomis, kandidato tinkamumu ir gebéjimu atlikti darba, informacija, gauta i3
kandidaty, paieSky kompanijy, tre€iyjy %aliy atsiliepimy apie kandidaty profesines bei dalykines
savybes. Gauta informacija naudojama tik sickiant jvertinti kandidato tinkamuma uZimti laisva darbo
vietg.

23. Darbuotojai, dalyvaujantys naujo Darbuotojo paie3koje, yra aikiai informuoti apie
atrankos kriterijus ir privalomuma jgyvendinti §j Tvarkos aprasg. Pokalbyje su kandidatu dalyvauja
ne maZiau kaip du Darbuotojai.

24. Visi klausimai, uzduodami kandidatui, turi biiti susije tik su jo siekiama uZzimti laisva
darbo vieta bei nustatytais atrankos kriterijais. Negalima uZduoti jokiy klausimy apie kandidato Iytj,
amzZiy, socialing padétj, lyting orientacija, nejgaluma, etning priklausomybe, paZiiiras ar jsitikinimus,
religija, daryti prielaidas apie kandidato vaidmenj namuose ar (ir) Seimoje.

25. Imoné uZtikrina, kad kandidatams, kurie savo gyvenimo apraSyme ar kitu bidu,
kreipdamiesi deél laisvos darbo vietos, nurodys, kad yra nejgaliis, bus suteiktos vienodos galimybés
su kitais kandidatais uZimti laisva darbo vieta.

26. Imone uZtikrina, kad Darbuotojy atieidimo i darbo kriterijai yra i§imtinai susije tik su
darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir kitomis aplinkybémis ar imperatyviai Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta apsauga. Priimant sprendimg dél Darbuotojo atleidimo visiems
darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai neatsiZvelgiant j darbuotojo lytj, rase, tautybe,
kalba, kilmg, amZiy, socialing padétj, negalia, lyting orientacija, etning priklausomybe, paZidiras ar
jsitikinimus, religija.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAI

27. Imone, atsizvelgdama | strateginius tikslus ir finansines galimybes bei | sudarytus
metinius mokymy planus, organizuoja Darbuotojy mokymus, uZtikrindama visiems Darbuotojams



4

galimybe tobulinti profesing kvalifikacija, neatsizvelgiant Darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalbg,
kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZiiiras, amziy, Iyting orientacija, negalia, etning
priklausomybg, religij.

. ) VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS, DARBUOTOJY PAAUKSTINIMAS

28. Imonégje yra patvirtinta ir taikoma darbo apmokéjimo tvarka.

29. Nustatant darbo uzmokestj Darbuotojams Jmonéje vadovaujamasi objektyviais kriterijais,
susijusiais su Darbuotojo kvalifikacija, Darbuotojo darbo patirtimi konkregioje pozicijoje,
Darbuotojui tenkanCios atsakomybeés laipsniu, atlickamy darby pobtd#iu, pasiektais rezultatais ir pan.
Nustatant darbo uZmokestj draudziama atsizvelgti j darbuotojo Iytj, rasg, tautybe, kalba, kilme,
socialing padetj, tikéjima, jsitikinimus ar paZiliras, amZiy, lyting orientacija, negalia, etning
priklausomybe, religija.

30. Kriterijai, kuriais atrenkami Darbuotojai paaukstinimui, yra susije iSimtinai tik su
Darbuotojo gebéjimais ir atlieckamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais profesinéje srityje ir né
vienas darbuotojas negali bti diskriminuojamas dél lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, amZiaus,
socialinés padeéties, nejgalumo, tikéjimo, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés, pazitry ar
jsitikinimy, religijos.

31. Metiniai ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimai yra atliekami vadovaujantis
ir taikant vienodus kriterijus visiems Darbuotojams neatsiZvelgiant j darbuotojy lytj, ras¢, tautybe,
kalbg, kilme, socialing padétj, tikejima, jsitikinimus ar paZidras, amZiy, lytine orientacija, negalia,
etning priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su Darbuotojo darbo pareigy
vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU APSAUGA

32. Jmoné siekia organizuoti darba taip, kad Darbuotojas darbo vietoje nepatirty
prickabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymati diskriminuoti, taip pat kad
Darbuotojas nebuity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo prietisko elgesio ar neigiamy pasckmiy,
jeigu pateikia skundg del diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

33. Visi Darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy ar kito Darbuotojo
atzvilgiu yra pazeidZiamos $io Tvarkos apra$o nuostatos, turi teis¢ (pareiga) rastu kreiptis j Jmonés
generalin] direktoriy ir nurodyti asmenj, kuris galimai paZeidé $io Tvarkos apraso nuostatas. Toks
kreipimasis j Imonés generalinj direktoriy neatima Darbuotojo teisés su analogisku skundu kreiptis j
Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

34. Imones generalinis direktorius, gaves Darbuotojo ar kandidato j laisva darbo vietg skunda
del lygiy galimybiy paZeidimo ar diskriminacijos, privalo nedelsiant imtis aktyviy priemoniy Siam
skundui i8tirti arba tokj skundg perduoti Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybai arba kitai kompetentingai instituctjai. Informacija apie tokj skundg laikoma konfidencialia
ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu paZeidimu ar jo tyrimu. Jei tiriant
skundg buvo nustatytas (-i} Sios Tvarkos aprajo pazeidimas (-ai), tai Tvarka paZeidusiam darbuotojui
(-ams) privalo biti skiriamos drausminio poveikio priemonés pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatas.

35.Jmoneé galimo paZeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrimg atlickan&iomis
institucijomis, teikia visa turima informacija, kuri yra reik¥minga galimam pazeidimui istirti.

36. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys pries Darbuotojg ar kandidata uZimti laisva
darbo vietg, pateikusj skundg dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy paZeidimo, yra
draudZiamas ir yra laikomas darbo pareigy paZeidimu, uZ kurj gali biti taikoma atsakomybeé,
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.



VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Tvarkos apra8as suderintas su Jmongje veikian¢iomis profesinémis sajungomis.

38. Tvarkos apradas perzilirimas ir, jei reikia, atnaujinamas ne regiau kaip vieng kartg per
metus, arba pasikeitus $io Tvarkos aprao reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams. Tvarkos
apra3as keiCiamas, papildomas ar naikinamas Imonés generalinio direktoriaus jsakymu.

39. Darbuotojai su Tvarkos apraSu yra supaZindinami pasiradytinai arba elektroninémis
priemonémis (dokumenty valdymo programos Doc Logix priemonémis) ir privalo laikytis joje
nustatyty jpareigojimy, atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Siame Tvarkos aprae nustatytais
principais.
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